
ACTｙ　レベルⅡ　「ケーススタディに必要な知識を学ぶ」研修を実施しました。

ケーススタディは『事例研究』です。

自分の行っている看護にどんなエビデンスがあり、患者さんにどんなメリットがあるのか

丁寧に根拠を調べて、看護実践ができる能力を養いましょう！！

レベルⅡスタッフは１０名です。ACTｙでの課題レポートテーマは

「エビデンスに基づく看護」です。そして到達目標は

①根拠に基づいた看護を実践する

②後輩と共に学習する です。

スキルアップのためには毎日の積み重ねが大事です(*^_^*)

研修の内容
・講義 「ケーススタディに必要な知識を学ぶ」

・自分が行っている看護の根拠を言えますか

・自分の行っている看護は患者さんのニーズに

寄り添えていますか

・グループワーク

「日々の看護の中で感じている問題点・疑問・倫理的

ジレンマなど」

グループワークをしてみて・・・

・日々の看護について疑問に思っていることを話し合

えたことで「ケーススタディが苦手」という考えが

「楽しそう」にイメージが変わった。

・ケーススタディのテーマや進め方について頭の中の

整理や今後の取り組み方について理解できた。

ケーススタディの進め方

研修資料としてケーススタディ

までの年間計画を配布しました。

いつ何をするか決めましょう。

分からないことは教育委員や

先輩看護師に聞きましょう。

・ケーススタディのテーマは大体決めているようです。

・ケーススタディ計画書の最終提出日は８月１２日なので、

研修生が具体的に取り組めるように支援をお願いします。


