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演習を通して主体的に学ぶ姿勢が印象的でした。相手に答えを教えるのではなく、問いかけを意識して

自ら考えてもらう関わりを実践していきましょう。例えば「どうしたいと思うか」「そのためにできるこ

とは何か」といった尋ね方をすることで、主体性を引き出すことができます。また、相手の言葉にしっか

り耳を傾け、肯定的に受け止める姿勢も大切にしていきましょう。
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