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１．�私たちは患者さんの命・尊厳を守り、患者中心の看護を提供します
２．�私たちは専門職として自己研鑽を図り、専門的な知識・技術と高い
倫理観をもって看護実践します

看護部方針

地域の人々の健康と暮らしを支える病院として 急性期医療、セーフティネット医療を担います

私たちは、患者さんの立場に立った開かれた医療、
患者さんに信頼される 質の高い医療を提供します

病 院 理 念

大切な人を安心して託すことができる
　　　　　　あたたかい看護を提供します

看護部理念

【病床数（医療法）】　220床 （一般 100床、重心 120床）

【診療機能】　政策医療　�がん、重症心身障がい、骨・運動疾患内分泌・代謝性疾患、�
感覚器疾患、血液・造血器疾患

　　　　　　一般医療

30 診療科をそなえた
地域に密着した病院です

セーフティネット医療
国を挙げて取り組まなければならない医療に対し、
国立病院機構は全国的なネットワークを展開し、
医療提供体制の充実を図っています。

診療科名
　�内科、血液内科、糖尿病内科、疼痛緩和内科、循環器内科、
リウマチ科、小児科、外科、消化器外科、肛門外科、内視
鏡外科、整形外科、眼科、リハビリテーション科、放射
線科、麻酔科、精神科 （こころの科）、脳神経内科、呼吸器
内科、消化器内科、膠原病内科、乳腺外科、脳神経外科、�
心臓血管外科、呼吸器外科、泌尿器科、婦人科、耳鼻いん
こう科、皮膚科、歯科 （入院患者対象）

＊＊病 院 概 要 ＊＊看 護 部 概 要

＊＊ワークライフバランス

敦賀市の認可保育所です。
病院に隣接しているので、送り迎えは
出退勤するママやパパと一緒にできます。
　対象：0才児〜3才児
　時間：8〜18時

【看護体制】
固定チームナーシング
・継続受け持方式

【勤務体制】
2交替制

【看護配置体制】
重症心身障がい児 （者） 病棟	 7：1
一般病棟 	 7：1

思いやりと信念を持
った看護師への成長
をサポートします
患者さんに良い看護を提
供したいから、という看護師
の思いに寄り添い、集合研修
や現場教育に携わっています。
一人前になるには、看護技術
だけでなく経験やコミュニ
ケーション能力・人としての
バランスも大切だと思いな
がら支援しています。
『自分はこんな看護がした
い』と語れる信念を持った看
護師への成長をサポートし
ます。

（教育担当看護師長）

誠実に丁寧な看護を 
あなたとともに
医療における看護職が果
たす役割は大きく、看護部の
理念である『大切な人を安心
して託すことができる』と患
者・家族、職員に思ってもら
える高い知識、技術力、倫理
観を持った人材育成に取り
組んでいます。患者に向き
合い、患者の「よりよく生き
る」を支えられる看護職とし
て主体的に考え、実践できる
を目指し、私たちと一緒にあ
なたの看護の夢を実現しま
せんか。

（看護部長）

【看護単位構成】

3階病棟 一般病棟

管理棟・手術室

ひまわり病棟1階

ひまわり病棟2階

ひまわり病棟3階

重症心身障がい児（者）

重症心身障がい児（者）

重症心身障がい児（者）

外  来  治  療  棟

（看護部長室メンバー）（看護部長室メンバー）

子育ての時間も看護師としての子育ての時間も看護師としての
キャリアも大切にしたいと、育児休キャリアも大切にしたいと、育児休
暇や育児時間を活用し、働き続け暇や育児時間を活用し、働き続け
ることができました。自分のキャリアることができました。自分のキャリア
を積んでいける職場で、充実したを積んでいける職場で、充実した
　毎日を送っています。　毎日を送っています。

さくら保育所さくら保育所
　　（事業所内保育）（事業所内保育）
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新人看護師より
はじめは患者さんの命を預かるという責任の重さを感じ、毎日不安と緊張でいっぱいでした。しかし、プリセプターさんはじめ先輩看護師が、忙しい中でも気にかけてくださり、相談しやすい環境だと感じています。
患者さんから「ありがとう。」という言葉を頂いた時や、自分なりに看護を実践したことで患者さんが回復に向かわれたときにやりがいを感じます。

＊＊教  育
EducationEducation

知性・品性・思いやりを持った優しい看護師を目指して…

人に寄り添い、自分の看護が語れるナースになってほしい

●
集
合
教
育

●
現
場
教
育

●
集
合
教
育

●
現
場
教
育

新人教育年間計画

4
月

6
月

7
月

9
月

11
月

2
月

●新採用者オリエンテーション
●国立病院機構職員の心構え
●看護部紹介
●看護技術演習

●夜勤前研修
●スキルアップ研修

●ペアで患者受け持ち
●オリエンテーション夜勤

●夜勤開始●新人看護師年間計画
●プリセプターシップ

●患者受け持ち

●リフレッシュ研修

●フィジカルアセスメント
●スキルアップ

●看護技術習得状況・
　到達度中間評価

●看護倫理

●課題レポート
　「その人らしさを支える看護とは」
　発表会

●看護リフレクション

現場の
教育体制

新人看護師

プリセプター

看護チーム・
実地指導者

副看護師長

看護師長

  8：30	 出勤・情報収集
	 病棟の行事予定、患者情報の収集
  9：00	 申し送り
  9：30	 検温・与薬など
10：00	 清潔ケア
11：00	 リーダーへの報告
12：00	 休憩
14：00	 カンファレンス
	 患者指導
	 術後ベッドの準備など
16：00	 リーダーへ報告
17：15	 退勤

レベルⅠ
基本的能力の
取得

レベルⅡ
根拠に基づいた
看護実践

レベルⅢ
個別性のある
看護実践

レベルⅣ
チームリーダー
後輩支援

レベルⅤ
看護研究
看護管理

国立病院機構
「能力開発プログラム」 ACty  ver.Ⅱ

～理論と技術を持って、実践し、看護を創造する～

ナースの1日

ステップアップ研修で 
なりたい看護師への支援をします！

6月
新人看護師新人看護師
リフレッシュ研修リフレッシュ研修

採血の演習採血の演習

フィジカルフィジカル
アセスメント研修アセスメント研修

看護師寮です。看護師寮です。
病院に隣接しているので病院に隣接しているので
通勤や買い物も便利です。通勤や買い物も便利です。
社会人としての新たな 社会人としての新たな 
スタートを快適に安心してスタートを快適に安心して
始められます。始められます。

先輩看護師より

入職したての
4月は、患者さ

んと話をする

だけでとても
緊張していま

したが、丁寧
に話

を聞く姿が印
象的でした。

看護に慣れて
きた

最近でも、丁寧
に患者さんの

声に耳を傾け
、先

輩看護師への
報告もしっか

りしてくれま
す。

学ぶことが多
く、大変な時

期もあるかも
しれ

ませんが、これ
からも患者さ

んの思いを大
事に、

一緒に看護を
楽しんでいき

ましょう。
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＊＊看 護 を 充 実 さ せ る 継 続 教 育 ＊＊病 棟 紹 介

　看護師は、五感を使い、言葉で訴えることのできない

患者さんの思いや体調のサインを読み取り、看護ケア

を実践しています。

　また、医師や理学療法士、療育指導士など多職種で連

携し、患者さん一人ひとりに合わせた援助を行ってい

ます。

　毎日を豊かに、その人らしく生活できるように、個々

が持つ可能性を引き出すような発達支援を大切にして

います。

感染管理 
認定看護師

感染管理 
認定看護師

がん性疼痛看護 
認定看護師

がん化学療法看護 
認定看護師

緩和ケア 
認定看護師

認知症看護 
認定看護師

皮膚・排泄ケア 
認定看護師

特定看護師 
循環器

特定看護師 
呼吸器関連

～地域の人々の健康を支える～
　様々な診療科の患者さんが入院されている混合病棟です。

病状や症状は患者さんにより異なりますが、主に手術療法、

化学療法を含む薬物療法、リハビリテーション等の治療が

行われています。看護師は、医師や理学療法士、認定看護師

と連携しながら、専門的な知識や技術を使って根拠に基づ

いた看護を実践しています。

　退院後は慣れ親しんだ地域で生活ができるように、訪問

看護師やケアマネージャーとの連携を行っています。退院

前に地域の担当者とカンファレンスやサービスの調整をす

ることで、患者さんが安心して地域に退院できるように支

援しています。

▎一 般 病 棟
（内科、消化器外科、整形外科、眼科、小児科）

～五感を使った看護～
　重症心身障がいとは、重度の肢体不自由と重度の知的障害

が重複した状態をいいます。当院では、0歳児から70歳代まで、

幅広い年代の患者さんが療養されています。

　医療の進歩に伴い、多くの命が救われるようになり、当院は、

新生児集中治療室（NICU）から、直接患者さんを受け入れてい

ます。

▎ひ ま わ り 病 棟  ▎ひ ま わ り 病 棟  
（重症心身障がい児 （者）（重症心身障がい児 （者） 病棟） 病棟）

患者さんや家族が少しでも穏やかに過ごせるよう、症状や
気持ちのつらさなどに対応しています。病棟看護師からの
緩和ケアについて相談を受けており、患者さんに必要なケ
アを一緒に考えたり、研修も行っています。

手順書に基づき、重心病棟に入院中の患者さん
の、呼吸管理を実施しています。また、呼吸ケ
アについて、看護全体の、対応力の向上のため
に、研修や実践指導を行っています。

病棟看護師と共に痛みの評価やアセスメントを行い、早期
に痛みが軽減できるように看護実践をしています。がんと
ともに生きる患者さんが、その人らしい生活を送れるよう
痛みの原因を分析し、麻薬などを用いて痛みのコントロー
ルを図っています。

患者さん、医療従事者から感染症や感染対策に関する相談に対応
しています。病棟看護師と一緒に、感染対策や知識の向上に取り組
み、患者さんにとって安全な療養環境をづくりを行っています。

認知症の方は、入院して環境が変わると混乱し、不安にな
ります。病棟看護師と一緒に患者さんののニーズは何かを
考え、患者さんが安心して治療を受けていただけるよう支
援しています。

現場の看護を支えるスペシャリストたち

【専門領域研修】
スペシャリストによる専門領域研修講義
動画を、全看護職員がいつでも聴講でき
るようにしています。

・�重症心身障害児（者）看護

・�褥瘡ケア

・�静脈注射実施プログラム

・�呼吸教育プログラム

・�認知症看護　　　　　　など

【生涯学習教育】
・�スペシャリストを目指す看護師の支援
を行っています。

・�実践経験の疑問や看護について研究的
に取り組み4〜6事例／年学会発表を
行っています。

・�豊富な臨床経験を積み、知識・能力を
高めながら生き生きと働き続けるダイ
ヤモンドナース対象の研修を行ってい
ます。

自力で痰が出せない患者さんに自力で痰が出せない患者さんに
「カフアシスト」という機械を使いながら、「カフアシスト」という機械を使いながら、
　排痰を促す援助をしています。　排痰を促す援助をしています。

治療で低下したADLが入院前の治療で低下したADLが入院前の
状態に回復できるよう、リハビリを状態に回復できるよう、リハビリを
 行っています 行っています

患者さんの表情やしぐさから

患者さんの表情やしぐさから

思いを読み取るコミュニケーション

思いを読み取るコミュニケーション

を大切にしています

を大切にしています

Acty ver.Ⅱ（ラダー研修）
以外の継続教育にも
取り組んでいます
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アル・プラザ
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ニューサンピア
敦賀

日本海さかな街

粟野中
粟野小AOI

ドライビング
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↓

西敦賀駅

敦賀駅
敦賀IC

JR北
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線

南敦賀IC

敦賀気比高等
学校・付属中

敦賀市立
看護大学

敦賀高校

敦賀JCT

北
陸
自
動
車
道

独立行政法人 国立病院機構
敦賀医療センター

舞鶴若
狭自
動

車
道

独立行政法人  国立病院機構

敦賀医療センター
〒914-0195  福井県敦賀市桜ヶ丘町 33-1
TEL. 0770-25-1600（代）　FAX. 0770-25-7409
https://tsuruga.hosp.go.jp 公式 Instagram Homepage

自動車でお越しの場合
　・福井方面、滋賀県方面から
　　国道8号線金山バイパス（国道27号線）経由、小浜・美浜方面直進
　　「萩野」交差点を左折、県道225号線を西へ約2km
　・高速道路
　　北陸自動車道…敦賀インターチェンジ下車、8号線から金山バイパスへ
　　舞鶴若狭自動車道…若狭美浜インターチェンジ下車、金山バイパスから松原粟野停車場線へ

電車でお越しの場合
敦賀駅下車
●コミュニティバス・広域路線バス
　JR北陸本線敦賀駅
　バス乗り場5、6番乗り場
　　「国立病院」停留所（病院の正面玄関）下車

交 通 ア ク セ ス交 通 ア ク セ ス

関西方面、金沢方面、名古屋方面
アクセス便利!

福井県

京都府

大阪府

岐阜県

愛知県

三重県

石川県

富山県

敦賀市

奈良県

兵庫県

和歌山県

●京都から特急で55分
●大阪から特急で1時間20分
●金沢から北陸新幹線で50分
●名古屋から特急で1時間40分

滋賀県

氣
比
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北陸新幹線


